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A miskolctapolcai mihelytalalkozé helyszine a Calimbra Wellness és Konferencia Hotel
volt.

A muihelytalalkozén izgalmas el6adasok hangzottak el els6sorban a projektvezetési
ismeretek terjesztésének lehet6ségeirdl a maganéletben, valamint a projektvezetési

ismeretek, a rendszerszemlélet és a kritikus gondolkodas oktatasanak lehetéségeirdl.

A mihelymunkan a kedvezményezett EUROPEER Alapitvany és a szlovak
partnerszervezet képviseldi, valamint az érdekl6d6 szervezetek képviselbi vettek részt.
Ezenkivul els6sorban a helyi human szervezetek, csaladvédelmi szervezetek, helyi
egyesuletek és szdvetségek képviselbi voltak jelen, hallgattak meg az el6adasokat és

folytattak moderalt beszélgetést a PLM mddszer alkalmazasanak lehetdségeirél.

A szlovak partnerszervezet képvisel6je, Dr. Poor Jozsef rendkivil izgalmas és egyedi
el6adast tartott a miskolctapolcai miihelytalalkozon. Eldadasaban kitért a XXI. szazad
folyamatosan valtozé vilaganak kihivasaira, ugymint a rohamos technolégiai fejlédés
hozta allandd bizonytalansag, az eltéré generaciés igények, a dontési folyamatok
Osszetettsége és bonyolultsaga, valamint az eréforrasainkkal valé hatékony gazdalkodas.
Ez utébbi témakdr, vagyis az egészségmegbrzés, mint az er6forrasainkkal valo
gazdalkodas egyik legkényesebb terllete alkotta eldadasanak kdzponti témajat, hiszen
az egeészseg a legnagyobb értékunk.

A joga, mint testi, lelki elixir szamtalan pozitiv hatdsat mutatta be. A joga mozgas,
egészségmegodrzeés, gyogyulas, onmegismerés, szellemi fejlédés is egyben, ezaltal

eléremozditja életlinket.



El6adasaban hangsulyozta, hogy egyre tobb munkaltato ismeri fel az egészségmegérzés,

a prevenci6 szerepét, és helyezi el6térbe a munkahelyi egészségmeg6rzé programokat.

A hagyomanyos munka-, és egészségbiztonsagi formak mellett egy U0 tipusu, a
munkaidén tul is gondoskodd vallalati szemlélet van felviragzoban. Ez a szemlélet
er6sitheti a munkaltatd és a munkavallald kolcsonos és etikus elkotelez6dését, az
egészséges munkaer§ megtartasat és megerdsitését a munkaerépiacon. Hiszen az
alkalmazottak testi-lelki egészségi allapota hatassal van a munkavégzeés hatékonysagara,

ezen keresztul a vallalat eredményességeére.
. )

A milhelymunka lehet6séget adott hazai és nemzetkozi kapcsolatok épitésére,
elmélyitésére, illetve kdz0s egyuttmikodések kialakitasara is.

Fotédokumentacio:

http://www.projectlifemanagement.eu/galeria/

Kapcsolédoé blog bejegyzések:

http://www.projectlifemanagement.eu/a-joga-mint-egeszsegmegorzesi-projekt/
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